
キャリアアップ研修Ⅱ内容 

幼稚園等（幼稚園・幼保連携型認定こども園）  

研修名 内容 場所 日
数 

期日 

キャリアアップ研修

Ⅱ 

(全体研修) 

・講義・演習「非違行為防止とリスクマ

ネジメント」 

・協議「総合的な学習の時間・総合的な

探究の時間について」 

・講義「なぜ今、学校・地域・家庭の連

携なのか」 

・オリエンテーション 

・演習「これまでの10年間、これからの

10年間」 

総合教育センター １
日 

C：5/22(月) 

異業種 

体験研修 

「地域を知る。地域と関わる」 

・体験を通して社会への視野を広げる。 

・地域と連携した教育を推進する力を養

う。 

在勤校近隣地域の社

会福祉施設、企業等

（受講者が選定し 

交渉する） 

２
日 

長期休業中 

キャリアステージ 

研修 

（Ⅲ充実期相当） 

・経験10年程度の保育者を対象にした全

園的な視野に立った資質・能力を身に

付ける研修 

オンライン開催 

（幼児教育支援 

センター主催） 

１
日 

11/9(木) 

教師力向上研修Ⅴ 

・対象者自身が研修場所を選択し、研修

依頼や申し込み等の手続きを行って

実施する。 

研究会実施校園等 １
日 

年間 

園内研修 

「実践を通して学ぶ」 

・体験研修を生かした実践 

・内部評価、外部評価を取り入れた教育

活動 

・地域の資源を生かした幼児教育の研究 

・自己課題の追究 

自己課題を設定し、テーマに基づいた

教材研究や援助に関する研修、研究保

育による自己研修等を、園長や主任等

の指導助言を受けながら実施する。  

在勤園 ９
日 

年間 

○上記の内容(計 14 日)について、年間を通して実施する。 


