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 初任者研修の実施系統図 (栄養教諭) 

 

 

 

 

長野県教員 

育成協議会 

学びの改革支援課 

指導栄養教諭

連 絡 会 

教育事務所 

１ 教育事務所研修の計画立案 

２ 研修の推進と運営 

３ 指導栄養教諭に係わる事務手続き 

 

 

 

小学校 ・ 中学校 ・ 特別支援学校 

長野県総合教育センター 

１ センター研修の計画立案 

２ 研修の推進と運営 

１ 初任者研修実施要綱・細目の立案 

２ 基本的研修内容の企画 

３ 各会議の開催 

４ 初任者研修の手引、シラバス等の作成 

５ 関係学校長等連絡協議会の運営 

６ 研修指導栄養教諭等研修会の運営 

 

長野県教育委員会事務局 

関係学校長等 

連 絡 協 議 会 
保健厚生課 
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校内研修について 
 

１ 指導員による研修 ※栄養教諭校内研修要項参照（P9） 

初任１年次 

  １年間 54時間（９日間） 

 

２ 研修の種類 

（１）「授業力向上に係る研修」について 

ア 初任者の授業とその後指導 

初任者が授業を計画・実践し、指導員や学校長に指導を受ける研修である。 

 

イ 示範授業とその後指導 

・校内の教員の授業を初任者が参観し、指導を受ける機会をもつ。 

・授業に係る研修は、初任者の栄養教諭としての力量や実践力を高めるために実施する。 

 

（２）「一般指導に係る研修」について 

ア 「小学校・中学校 初任者研修シラバス」をもとに、学校や地域の実情に応じて選択する。

(https://www.edu-ctr.pref.nagano.lg.jp/「指定研修」の「初任者研修」よりダウンロード)  

 

イ 「初任者研修のために」も研修資料の一つとして活用する。 

(https://www.edu-ctr.pref.nagano.lg.jp/「指定研修」の「初任者研修」よりダウンロード) 

 

ウ 学級経営、教科指導、道徳教育、外国語活動、特別活動、総合的な学習の時間、生徒指導、進

路指導等、教師として必要な知識を習得するために指導員や校内の教員から指導を受ける。 

 

３ 研修のねらいと関連する研修シラバスの項目及び研修内容 

授業力向上研修Ⅰ(授業公開)：１年次 

授業力向上研修Ⅱ(授業公開)：２年次 

   長野県教員育成指標で求められる資質能力 

 第Ⅰ期 基礎形成期相当 

Ａ Ｂ 
Ｃ地域社会と

の連携・協働 
Ｄ目標実現に向け、 

柔軟に対応する力 Ｅ「教育のプロ」としての高度の知識や技能 

倫
理
観
使
命
感 

子
ど
も
理
解 

人
権
意
識
と
共
感
力 

①
学
校
づ
く
り 

②
学
び
づ
く
り 

③
セ
ル
フ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト 

④
チ
ー
ム
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト 

⑤
危
機
管
理 

⑥
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
・ 

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト 

⑦
教
材
研
究 

⑧
指
導
方
法 

⑨
学
習
評
価 

⑩
個
へ
の
指
導 

⑪
集
団
に
お
け
る
指
導 

⑫
Ｉ
Ｃ
Ｔ
活
用 

⑬
イ
ン
ク
ル
ー
シ
ブ
な
教
育 

⑭
探
究
の
学
び 

        ◎ ◎ ◎      
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長野県教員育成指標で求められる資質能力（栄養教諭） 

第Ⅰ期 基礎形成期相当 
Ｅ「教育のプロ」としての高度の知識や技能 

食に関する指導 学校給食管理 

給
食
の
時
間
の
指
導 

教
科
等
の
指
導 

個
別
的
な
相
談
指
導 

栄
養
管
理 

衛
生
管
理 

危
機
管
理 

 

【
異
物
混
入
、
食
中
毒
、
食
物

ア
レ
ル
ギ
ー
等
】 

◎ ◎  ◎ ◎ ◎ 

 

① ねらい 

    これまでの研修や授業の実際をもとに、初任者・２年次による所属校での授業公開を行い、 

所属校の校長・教頭等から指導を受けることで、授業力の向上を図る 

② 関連する研修シラバスの項目及び研修内容 

研修項目及び

研修内容 

３ (1) 教科指導の基礎 

３ (2) 授業の進め方 

３ (4) 授業研究 

 

③ 内容 

  初任者による所属校での授業公開 

④ 時期 

  ６月～12月  

  学校の実状や初任者の状況に合わせて実施する。 
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初任者校外研修（1 年次・2 年次） 

 

長野県総合教育センター、教育事務所、保健厚生課等が運営する校外研修を実施する。 

 

■長野県総合教育センター研修 

・ 長野県総合教育センターは、関係機関と連携を取りながら、初任研スタート研修と  

２年次全体研修の実施要項を作成し、運営計画を立案する。  

・ 研修では、初任者が一堂に会して、専門職としての基礎的な研修を行うことによ  

り、知見を広め、教師としての資質の向上を図る。また、初任者相互の交流を深  

める。  

 

１ 初任研スタート研修(1 年次) 

長野県教員育成指標で求められる資質能力 

 第Ⅰ期 基礎形成期相当 

Ａ Ｂ 
Ｃ地域社会と  

連携・協働す

る力  

Ｄ目標実現に向け、  
柔軟に対応する力 Ｅ「教育のプロ」としての高度な知識や技能  

倫
理
観
使
命
感 

子
ど
も
理
解 

人
権
意
識
と
共
感
力 

①
学
校
づ
く
り 

②
学
び
づ
く
り 

③
セ
ル
フ 

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト 

④
チ
ー
ム 

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト 

⑤
危
機
管
理 

⑥
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
・ 

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト 

⑦
教
材
研
究 

⑧
指
導
方
法 

⑨
学
習
評
価 

⑩
個
へ
の
指
導 

⑪
集
団
に
お
け
る
指
導 

⑫
Ｉ
Ｃ
Ｔ
活
用 

⑬
イ
ン
ク
ル
ー
シ
ブ 

な
教
育 

⑭
探
究
の
学
び 

◎ ◎   ◎  ◎ ◎ ◎ ◎   ◎   ◎ 

 

(1) ねらい 

 ・教師としての心構えや長野県の教育課題等について講話を聞くことを通して、教師 

の職責とやりがい、夢や希望を確認する。 

  ・初任者研修の意義と内容を理解し、１年間の見通しをもつ。 

 

(2) 関連する研修シラバスの項目及び研修内容 

研 修 項 目 及

び研修内容 

１ (1) 公教育の役割と諸課題の解決に向けた取組 

１ (4) 教員の服務・勤務と公務員としての在り方 

１ (6) 教員研修と教員としての生き方・在り方  １ (7) 教育課題の解決に向け

た取組 

２ 食に関する指導の基礎 

 

(3) 会場 期日 内容 

会  場 期  日 内  容 

長野県総合教育 

センター 
令和７年４月 15 日（火） 

・講義「コンプライアンスと服務の基本」 

・講義「教員としてのあり方」 

・講義「学級づくり・授業づくりの基礎・基本Ⅰ・

Ⅱ」 

・初任研ガイダンス 

・分散会 １年間の研修計画の確認（保健厚生課） 
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２  ２年次全体研修 

長野県教員育成指標で求められる資質能力 

第Ⅰ期 基礎形成期相当 

Ａ Ｂ 
Ｃ地域社会と  

連携・協働す

る力 

Ｄ目標実現に向け、  
柔軟に対応する力 Ｅ「教育のプロ」としての高度な知識や技能  

倫
理
観
使
命
感 

子
ど
も
理
解 

人
権
意
識
と
共
感
力 

①
学
校
づ
く
り 

②
学
び
づ
く
り 

③
セ
ル
フ 

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト 

④
チ
ー
ム 

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト 

⑤
危
機
管
理 

⑥
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
・ 

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト 

⑦
教
材
研
究 

⑧
指
導
方
法 

⑨
学
習
評
価 

⑩
個
へ
の
指
導 

⑪
集
団
に
お
け
る
指
導 

⑫
Ｉ
Ｃ
Ｔ
活
用 

⑬
イ
ン
ク
ル
ー
シ
ブ 

な
教
育 

⑭
探
究
の
学
び 

◎ ◎ ◎ ◎ ◎       ◎ ◎ ◎  ◎  ◎  

 

(1) ねらい 

・ ２年目の自覚を高め、より広い視野、より深い児童生徒理解のための手法を学ぶ。 

(2) 関連する研修シラバスの項目及び研修内容 

研修項目及び

研修内容 
１ (4) 教員の服務・勤務と公務員としての在り方   

１ (6) 教員研修と教員としての生き方・在り方 

１ (7) 教育課題の解決に向けた取組 

２ (1) 学級経営の意義 ２ (3) 保護者と連携を図った学級経営 

８ (1) 生徒指導    ８ (3) ICT 活用指導力向上 

(3) 会場、期日、内容 

会  場 期  日 内  容 

在勤校における 

オンライン研修 
令和７年５月８日（木） 

・２年次研修ガイダンス 

・セルフチェックシートの活用 

・講義「地域とともにある学校」 

・講義「人権教育を進めるうえで大切にしたいこと」 

・講義「ICT 活用指導力向上研修Ⅱ」 

・講義「生徒指導・特別支援教育の目指すもの」 

 

■教育事務所・保健厚生課研修 

１ 教師力向上研修Ⅰ（含 ICT 活用指導力向上研修Ⅰ） 

※在勤校におけるオンライン研修) (1 年次) 

長野県教員育成指標で求められる資質能力 

 第Ⅰ期 基礎形成期相当 

Ａ Ｂ 
Ｃ地域社会と  

連携・協働す

る力 

Ｄ目標実現に向け、  
柔軟に対応する力 Ｅ「教育のプロ」としての高度な知識や技能  

倫
理
観
使
命
感 

子
ど
も
理
解 

人
権
意
識
と
共
感
力 

①
学
校
づ
く
り 

②
学
び
づ
く
り 

③
セ
ル
フ 

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト 

④
チ
ー
ム 

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト 

⑤
危
機
管
理 

⑥
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
・ 

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト 

⑦
教
材
研
究 

⑧
指
導
方
法 

⑨
学
習
評
価 

⑩
個
へ
の
指
導 

⑪
集
団
に
お
け
る
指
導 

⑫
Ｉ
Ｃ
Ｔ
活
用 

⑬
イ
ン
ク
ル
ー
シ
ブ 

な
教
育 

⑭
探
究
の
学
び 

    ◎         ◎   

 

(1) ねらい 

・学習指導、生徒指導等に関わる情報交換を行うことを通して、同じ立場の初任者 

同士で自己の課題を決定していく。 

・ICT 活用指導力向上に関わる基礎基本を習得する。 
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(2) 関連する研修シラバスの項目及び研修内容 

研 修 項 目 及

び研修内容 

・給食管理 

・食に関する指導の実際 

３ (1) 教科指導の基礎 

３ (2) 授業の進め方 

３ (4) 授業研究 

８ (3) ICT 活用指導力向上 

 

(3) 会場、期日、内容 

会  場 期  日 内  容 

在勤校 

（オンライン） 
令和７年６月３日（火） 

・オンライン（同時双方向型）によるグループ協議  

・ICT活用指導力向上に関わる講義・演習  

 

 

２ 宿泊研修(1 年次) 

令和７年度は、宿泊を伴わない研修を実施。 

夏期研修 

長野県教員育成指標で求められる資質能力 

 第Ⅰ期 基礎形成期相当 

Ａ Ｂ 
Ｃ地域社会と  

連携・協働す

る力 

Ｄ目標実現に向け、  
柔軟に対応する力 Ｅ「教育のプロ」としての高度な知識や技能  

倫
理
観
使
命
感 

子
ど
も
理
解 

人
権
意
識
と
共
感
力 

①
学
校
づ
く
り 

②
学
び
づ
く
り 

③
セ
ル
フ 

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト 

④
チ
ー
ム 

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト 

⑤
危
機
管
理 

⑥
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
・ 

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト 

⑦
教
材
研
究 

⑧
指
導
方
法 

⑨
学
習
評
価 

⑩
個
へ
の
指
導 

⑪
集
団
に
お
け
る
指
導 

⑫
Ｉ
Ｃ
Ｔ
活
用 

⑬
イ
ン
ク
ル
ー
シ
ブ 

な
教
育 

⑭
探
究
の
学
び 

◎ ◎   ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ 

  

(1) ねらい 

授業づくり、学級づくり、生徒指導の基礎・基本、ICT 活用指導力等、初任者にと

って必要とされる研修を行うことにより、実践的な指導力をつけるとともに、教師

としての資質能力の向上を図る。 

 

(2) 関連する研修シラバスの項目及び研修内容 
研 修 項 目 及
び研修内容 

１ (1)～(6) 教師としての基礎 
３ (1) 教科指導の基礎 
３ (2) 授業の進め方 
３ (4) 授業研究 

５ (1) (2) 道徳教育 
６ 特別活動 
８ (1) 生徒指導 
８ (3) ICT 活用 

 

(3) 会場、期日、内容 

会  場 期  日 内  容 

在 勤 校 に お け る

オンライン研修  
１ 日 目 

７月 28 日（月） 
オンライン研修 

◎カリキュラム・マネジメント研修  

◎道徳指導研修  

◎生徒指導研修  

◎危機管理研修  

◎教科等学習指導研修  

長 野 県 総 合 教 育

センター 
２ 日 目 

７月 29 日（火）～8 月１日（金）
の指定された日 
栄養教諭 ７月 29 日(火) 
対面・集合型研修 
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３ 必修研修(1 年次・２年次) 

長野県教員育成指標で求められる資質能力 

第Ⅰ期 基礎形成期相当 

Ａ Ｂ 
Ｃ地域社会と  

連携・協働す

る力 

Ｄ目標実現に向け、  

柔軟に対応する力 Ｅ「教育のプロ」としての高度な知識や技能  

倫
理
観
使
命
感 

子
ど
も
理
解 

人
権
意
識
と
共
感
力 

①
学
校
づ
く
り 

②
学
び
づ
く
り 

③
セ
ル
フ 

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト 

④
チ
ー
ム 

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト 

⑤
危
機
管
理 

⑥
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
・ 

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト 

⑦
教
材
研
究 

⑧
指
導
方
法 

⑨
学
習
評
価 

⑩
個
へ
の
指
導 

⑪
集
団
に
お
け
る
指
導 

⑫
Ｉ
Ｃ
Ｔ
活
用 

⑬
イ
ン
ク
ル
ー
シ
ブ 

な
教
育 

⑭
探
究
の
学
び 

       ◎ ◎ ◎ ◎   ○ ○ ○ 

(1) ねらい  

学んだ成果をもとに教育実践を振り返り改善を図る。  

(2) 関連する研修シラバスの項目及び研修内容  

研 修 項 目 及
び研修内容  

１  (2) 学習指導要領と教育課程の編成
・実施並びに評価 

３ (1) 教科指導の基礎 

３ (2) 授業の進め方 
３ (4) 授業研究 

(3) 内容 

  以下の①②両方を視聴することで、１日とする。 

①   長野県教育委員会が作成する、小学校及び中学校学習指導要領の趣旨の実現に係る動画 

②   独立行政法人教職員支援機構（NITS）動画教材「新学習指導要領シリーズ：食育№128,151 

等」及び「新学習指導要領シリーズ」の食に関する指導に係る動画（２本以上） 

なお、在勤郡市内で、教育課程研究協議会に相当する研究会が開催される場合は、その  

参加をもって必修研修に代えることができる。 

 

■ 保健厚生課研修 

１ 専門研修（２日間）（別途通知）  

（1）  専門研修Ⅰ(１年次) 

長野県教員育成指標で求められる資質能力（栄養教諭） 

第Ⅰ期 基礎形成期相当 

Ｅ「教育のプロ」としての高度の知識や技能  

食に関する指導  学校給食の管理  

給
食
の
時
間
の
指
導 

教
科
等
の
指
導 

個
別
的
な
相
談
指
導 

栄
養
管
理 

衛
生
管
理 

危
機
管
理 

 

【
異

物
混

入
、

食
中

毒
、

食
物

ア
レ

ル
ギ

ー
等
】 

   ◎  ◎  ◎  

 

① 会場、期日、内容 

会  場 期  日 内  容 

長 野県 総 合 教 育

センター 
令和７年５月 22 日（木） 

講義・演習等による基礎基本的事項の研修 
・教育公務員として 
・給食管理（栄養管理・衛生管理） 
・食物アレルギー対応 
・リスクマネジメント 
協議 
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（２）専門研修Ⅱ(１年次) 

長野県教員育成指標で求められる資質能力（栄養教諭） 

第Ⅰ期 基礎形成期相当 

Ｅ「教育のプロ」としての高度の知識や技能  

食に関する指導  学校給食の管理  

給
食
の
時
間
の
指
導 

教
科
等
の
指
導 

個
別
的
な
相
談
指
導 

栄
養
管
理 

衛
生
管
理 

危
機
管
理 

 

【
異
物
混
入
、
食
中
毒
、

食
物
ア
レ
ル
ギ
ー
等
】 

◎ ◎ ◎ ◎   ◎  

 

①   会場、期日、内容 

会  場 期  日 内  容 

長 野県 総 合 教 育

センター 
令和７年 12 月 16 日（火） 

・特別支援教育 

・給食管理（栄養管理・衛生管理） 

・食物アレルギー対応 

・リスクマネジメント 

・食に関する指導（基礎） 

協議 

  

２ 実地研修(１年次) ２日間 （別途通知） 

長野県教員育成指標で求められる資質能力（栄養教諭） 

第Ⅰ期 基礎形成期相当 

Ｅ「教育のプロ」としての高度の知識や技能  

食に関する指導  学校給食の管理  

給
食
の
時
間
の
指
導 

教
科
等
の
指
導 

個
別
的
な
相
談
指
導 

栄
養
管
理 

衛
生
管
理 

危
機
管
理 

 

【
異
物
混
入
、
食
中
毒
、

食
物
ア
レ
ル
ギ
ー
等
】 

◎ ◎ ◎ ◎  ◎  ◎  

 

・共同調理場及び単独調理場（１校ずつ実務研修） 

※栄養教諭校外研修実施要領参照 P18 
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【２年次研修 令和６年度初任者】 

１ 全体研修は P21 参照 

２ 必須研修は P23 参照 

 

■ ２年次の作成書類について 

１ 計画書（様式 25）の作成について  

(1)  計画書の作成  

・研修対象者は、研修計画書の書式に基づき、

研修テーマの設定とともに研修計画を立案す

る。 

・１年次の自己の成長を振り返り、２年次 

の自己課題を設定する。 

・研修計画書を作成する段階で未定の箇所は、

およその計画を記入し、空欄にしない。また、

計画書提出後の変更については、報告書に代

えてよい。 

(2) 計画書の提出 P34 参照 

・小・中学校長は、立案した計画を確認、承 

認し、所轄の教育委員会に3部提出する。 

・所轄の教育委員会は、校長から提出された 

研修計画書を教育事務所へ２部提出し、教育事務所は学びの支援課に１部提出する。  

(3) セルフチェックシートの提出 

・教員用、栄養教諭用（２種類）を作成し自己課題の見直し後、学校長と面談し２年次

の取り組みについて御指導いただき、保健厚生課に１部提出する。 

・提 出 先      保健厚生課 kyoho-hokoku@pref.nagano.lg.jp   

・提出期日    令和７年５月 16 日（金）まで 

・ファイル名  【○○（氏名）所属】栄養教諭セルチェックシート提出 

２ 報告書（様式 25）の作成について 

(1)  報告書の作成 

  ・ 本年度の研修を通じて学んだこと・今後に生かしたいこと等について記述する。 

・ 校長の指導を受け、所見を記入していただき完成とする。  

(2)  報告書の提出 P34 参照 

・  小・中学校長は、所轄の教育委員会に３部提出する。 

・  所轄の教育委員会は、校長から提出された研修報告書を教育事務所へ２部提出し、教 

育事務所は学びの支援課に１部提出する。 

２ ２年次・キャリアアップⅠクロスエイジ研修 （別途通知） 

長野県教員育成指標で求められる資質能力 

第Ⅰ期 基礎形成期相当 

Ａ Ｂ 
Ｃ地域社会

との連携・協

働する力 

Ｄ目標実現に向け、  
柔軟に対応する力 Ｅ「教育のプロ」としての高度の知識や技能  

倫
理
観
使
命
感 

子
ど
も
理
解 

人
権
意
識
と
共
感
力 

①
学
校
づ
く
り 

②
学
び
づ
く
り 

③
セ
ル
フ 

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト 

④
チ
ー
ム 

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト 

⑤
危
機
管
理 

⑥
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
・ 

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト 

⑦
教
材
研
究 

⑧
指
導
方
法 

⑨
学
習
評
価 

⑩
個
へ
の
指
導 

⑪
集
団
に
お
け
る
指

導 ⑫
Ｉ
Ｃ
Ｔ
活
用 

⑬
イ
ン
ク
ル
ー
シ
ブ 

な
教
育 

⑭
探
究
の
学
び 

    ◎ ○     ◎   ◎   

(様式 25) 
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長野県教員育成指標で求められる資質能力（栄養教諭） 

第Ⅰ期 基礎形成期相当 

Ｅ「教育のプロ」としての高度の知識や技能  

食に関する指導  学校給食の管理  

給
食
の
時
間
の
指
導 

教
科
等
の
指
導 

個
別
的
な
相
談
指
導 

栄
養
管
理 

衛
生
管
理 

危
機
管
理 

 

【

異

物

混

入

、

食

中

毒
、
食
物
ア
レ
ル
ギ
ー

等
】 

 ◎ ◎    

 

(1) ねらい 

①５年経験者(キャリアアップⅠ)とのクロスエイジ研修により、自己の教科等におけ

る食に関する指導の実践を語り合うことで、経験年数による課題や成果の違いを共

有し、自己課題をより明確化するとともに、課題解決の参考とする。 

②食育の評価について理解する。 

 

(2)関連する研修シラバスの項目及び研修内容 

研 修 項 目 及

び研修内容 

・食に関する指導の実際２ 

３ (1) 教科指導の基礎 

３ (2) 授業の進め方 

３ (4) 授業研究 

８ (3) ICT 活用 

 

 

(3)会場、期日、内容 

会  場 期  日 内  容 

長 野県 総 合 教 育

センター 
令和７年 11 月 27 日（木） 

・授業実践について実践発表 

・協議 

・食育の評価 

  

３ ２年次プログレス研修（別途通知） 

Ⅰ長野県教員育成指標で求められる資質能力（栄養教諭） 

第Ⅰ期 基礎形成期相当 

Ｅ「教育のプロ」としての度の知識や技能  

食に関する指導  学校給食管理  

給
食
の
時
間
の
指
導 

教
科
等
の
指
導 

個
別
的
な
相
談
指
導 

栄
養
管
理 

衛
生
管
理 

危
機
管
理 

 

【
異
物
混
入
、
食
中
毒
、

食
物
ア
レ
ル
ギ
ー
等
】 

 ◎ ◎    

 

(1) ねらい 

２年目の自己の学校給食管理や食に関する指導等の実践を語り合うことで、自

己課題を見つめ直し、今後の取組について考える。  
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(2) 会場 期日 内容 

会  場 期  日 内  容 

長 野県 総 合 教 育

センター 
令和８年１月 16 日（金） 

・個別的な相談指導 

・実践の発表と今後の自己課題追究の在り方の

検討 

 

(3) 実践発表 

・２年間の研修のまとめとして実践発表をおこなう。 

・発表資料はパワーポイントにまとめ、管理職にご指導いただき、保健厚生課へ

提出する。 

＜発表資料＞ 

パワーポイント 12 枚程度 ５MB 以下 １つの PDF にする。 

クロスエイジ研修や本年度の研修内容を参考に PDCA でまとめる。 

①学校教育目標と自己課題から検討した食に関する指導の計画 

②食に関する指導の実践 

③評価（活動指標・成果指標） 

④これからどのような栄養教諭になりたいか 

別添：指導案 

・提 出 先      保健厚生課 kyoho-hokoku@pref.nagano.lg.jp   

・提出期日    令和８年１月６日（火）まで 

・ファイル名  【○○（氏名）所属】栄養教諭 2 年次研修提出 
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第四部 
 

 

 
様式１ 校内研修計画書 

様式２ 校内研修状況報告書 

様式３ 新規栄養教諭指導員勤務状況整理簿 

様式４ 校内研修実績報告書 

様式５ 校内研修実績報告書（要領４（２）による場合） 

様式６ 実地研修計画書 

様式７ 実地研修実施報告書 

様式７付表 実地研修報告 

様式８ 令和 年度栄養教諭研修校外研修（欠席・遅刻・早退）届 

様式 25 ２年次研修（計画・報告）書（栄養教諭） 

様式 27 ２年次研修対象者異動届 

様式 28 ２年次研修猶予願 

様式 29 ２年次研修報告書（休止者用）（栄養教諭用） 

様式 44 指定研修休止願 

様式 45 指定研修再開願 

様式 46 指定研修休止者 異動届 

 

※様式 25 以下は、義務教育課の様式番号と合わせているため番号が飛んでいるもの

であること。 

 

報告書類
 

様式は、長野県総合教育センターホームページ（https://www.edu-ctr.pref.nagano.lg.jp/） 

「ダウンロード」の「初任者研修」のページから必要に応じてダウンロードすること。 
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２年次研修（計画・報告）書(栄養教諭) 

 

学校名 学校 氏 名  

１年次研修
のふりかえ
りと課題 

 

研修テーマ 

（自己課題） 

 

２年次全体研修（総合教育センター研修） 授業力向上研修Ⅱ 

実 施 日    月    日 （   ） 実 施 日      月    日 （   ） 

キャリアアップⅠクロスエイジ研修 教科・単元 

実 施 日    月    日 （   ） 
研修内容 

 

 

 

・ 実際の授業の様子 

・ 研修を通じて学んだこと 

・ 今後に生かしたいこと   等（報告書のみ） 

 

 

 

 

２年次プログレス研修（保健厚生課） 

実 施 日    月    日 （   ） 

必須研修（動画視聴または教育課程研究協議会）

研修内容・実施日 

 

 

 

２年次の研修

を振り返って

今後の課題 

（報告書のみ） 

 

学校長 

所見 

（報告書のみ） 

 

 

本校、２年次研修対象者         教諭の研修（計画・報告）書を作成し提出します。 

令和  年  月  日    

  

       市・町・村立        学校   校長              

 
 

（様式 25） 
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(様式 27) 

令和  年  月  日 

 

教育事務所長 様 

 

   立     学校 

 

校長          

 

 

２年次研修対象者 異動届 
 

 

下記のとおり、研修対象者の異動を報告します。 

 

 

記 

 

 

対象者の職氏名  職名   教諭 氏名 

職員番号  

現在の勤務校                         学 校 

異動先の学校 

該当教育事務所                 教育事務所 

郡 市 名  

学 校 名                    学 校 
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（様式 28） 

 

令和  年  月  日 

 

長野県総合教育センター所長 様 

 

 

                            校長                

 

 

２ 年 次 研 修  猶 予  願 

 

 

下記のとおり、本校対象者について研修を猶予願います。 

 

記 

 

対象者の職氏名  職名   教諭 氏名 

職員番号  

猶予の事由 
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２年次研修 報告書（休止者用）（栄養教諭用） 

 

学校名 学校 氏 名  

１年次研修
のふりかえ
りと課題 

 

研修テーマ 

（自己課題） 

 

下記の５つの研修のうち、実施した研修の□にチェックをし、実施日や内容を記載してください。 

（未実施の研修の欄は、空欄のままにしておいてください。） 

□２年次全体研修（総合教育センター研修） □授業力向上研修Ⅱ 

実 施 日    月    日 （   ） 実 施 日      月    日 （   ） 

□キャリアアップⅠクロスエイジ研修 教科・単元 

実 施 日    月    日 （   ） 
研修内容 

 

 

 

・ 実際の授業の様子 

・ 研修を通じて学んだこと 

・ 今後に生かしたいこと   等（報告書のみ） 

 

 

 

 

□２年次プログレス研修（保健厚生課） 

実 施 日    月    日 （   ） 

□必須研修（動画視聴又は教育課程研究協議会） 

研修内容・実施日 

 

 

 

 

本校、２年次研修対象者        栄養教諭の上記記載の研修が終了したことを証明します。 

令和  年  月  日    

  

       市・町・村立        学校   校長              

 

※この用紙は、研修再開時まで休止者本人も保存する。 
 

（様式 29） 
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（様式44） 年　　月　　日

関係教育委員会　様

下記のとおり、本校対象者について研修の休止を願います。

※現在まで行った研修が分かるよう、報告書を添えて提出する。

※この用紙は、研修再開時まで休止者本人も保存する。

学校　　 校長

指定研修休止願

記

行っていない研修

休止する研修

休止の理由

対　象　者　氏　名 職　　　名 職　員　番　号
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（様式45） 年　　月　　日

関係教育委員会　様

下記のとおり、本校対象者について研修を再開願います。

休止したときの
勤務校

学校　 校長

指定研修再開願

記

対　象　者　氏　名 職　　　名 職　員　番　号

再開する研修

研修を休止した日

研修を再開する日

これから行う予定
の研修
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（様式46） 年　　月　　日

関係教育委員会　様

下記のとおり、指定研修休止者（「指定研修休止願」が受理された対象者）の異動を報告します。

対象者の職氏名 職　名 氏　名

現在の勤務校

異動先の学校

該当教育事務所

郡　市　名

学　校　名

休止している研修

学校

校長

指定研修休止者　異動届

記

休止の理由

行っていない研修
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（様式第60号） 令和　　年　　月　　日

初任者研修（　

指　定　研　修　講　座 届

総合教育センター所長　様

電話番号

このことについては、下記のとおりです。

代替研修講座

講　座　番　号 講　座　名 講　座　期　間

欠席・遅刻・早退
の事由○○○○

講　座　番　号 講　座　名 講　座　期　間

欠　席

学校コード番号

学校・園名

校長・園長名

記

受　講　者　氏　名 職　　　名 職　員　番　号

キャリアアップ研修Ⅲ

校長・教頭研修

年次）

キャリアアップ研修Ⅰ

キャリアアップ研修Ⅱ
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